A cisL

@ LIGURIA

DELIBERA

Il Comitato Esecutivo Usr Cisl Liguria, riunito in data 15
settembre 2015 presso la sede di piazza Campetto, 1/8 in
merito al punto dell’O.d.G. “Regolamento economico-
normativo”, approvato dal C.E. Nazionale del 9 luglio
2015, a cui i1 Dirigenti eletti nelle Segreterie a tutti i livelli
devono attenersi, condivide I’iniziativa intrapresa della
Segreteria confederale che ha assunto come sfida la
capacita del rinnovamento e della trasparenza.

Le Assemblee programmatiche territoriali, dovranno aprire
una stagione sindacale che oltre ad una sana gestione delle
risorse improntata alla trasparenza, mette al centro il socio,
Il luogo di lavoro e il territorio.

11 C. E.
APPROVA

| trattamenti normativi ed economici indennitari di cui al
presente regolamento (allegato) e rappresentano |
riferimenti massimi del compenso ordinario o indennita di



mancato guadagno o indennita di carica e come tali non
potranno essere superati.

Il presente regolamento rappresenta il riferimento massimo
per 1 trattamenti normativi ed economici indennitari anche
per le Associazioni, gli Enti collaterali, le Societa
promosse/partecipate dalla USR e similari.

| componenti dei CdA degli Enti, delle Associazioni e delle
Societa promosse/partecipate dalla Cisl e similari, nonche
gli amministratori unici e 1 componenti dei collegi
sindacali, sono responsabili  dell’applicazione del
regolamento della propria struttura.

La tabella indennitaria allegata, regola le indennita della
Segreteria Integrata Usr Liguria-Ust Genova Area
Metropolitana con scadenza 9 luglio 2019.

Approvato all’unanimita.

Genova, 15 settembre 2015.






